REGIMENTO INTERNO DA VIRAGAO EDUCOMUNICAGCAO

Art. 1°. BASE CONCEITUAL

Trata-se de um conjunto de regras, procedimentos praticos e aspectos do dia a dia
da Viragdo Educomunicagdo para regulamentar o seu funcionamento. Para efeito de
transparéncia e participagcado ativa e responsavel de todas e todos, uma copia desse
regulamento interno sera entregue a cada um dos/as colaboradores/as da Viragao
mediante recibo, ou seja, mediante um comprovante de seu recebimento e de sua leitura,
como sinal de reconhecimento, tomada de consciéncia e aprovagao acerca desses
acordos compartilhados.

Art. 2° PREMISSA

Este Regimento Interno é fruto de um processo iniciado em margo de 2003, quando
da criacdo da Viragdo Educomunicacido, e se apresenta como uma tentativa de criar
condicdes reais, praticas e concretas para que a entidade desenvolva suas atividades
de acordo com seus objetivos e principios buscando ampla participacdo democratica,
participacdo com qualidade e representatividade, debate aberto, transparéncia e definigao
de propostas e encaminhamentos concretos.

Art. 3° DOS TIPOS DE COLABORAGAO NA VIRAGCAO

Existem trés formas de colaborar individualmente com a Viracdo Educomunicacido: como
colaborador/a voluntario/a, colaborador/a estagiario/a e colaborador/a remunerado/a.

1) Colaborador Voluntariado

A Viracdo Educomunicagdo aceitara a prestacdo de servigos voluntarios, nao
remunerados, de acordo com suas demandas, necessidades e conforme dispde a lei do
Voluntariado n.° 9.608/1998.

O servico voluntario sera exercido mediante a celebracdo de termo de adesao entre
a Viragcao e o colaborador/a voluntario/a, constanto, necessariamente, os detalhes da
atividade a serem desenvolvidas na sede ou a distancia, por meio das novas tecnologias
da informacéo e da comunicacéo, bem como o periodo da atividade.

O/a colaborador/a voluntario podera ser ressarcido/a pelas despesas de transporte e
refeicdo que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.
As despesas a serem ressarcidas deverdao estar expressamente autorizadas pela
diretoria executiva da Viragdo Educomunicagao, pagas pelo departamento de pessoal e
serdo previstas no orcamento de acordo com as possibilidades da entidade. As demais
despesas serao analisadas previamente caso a caso pela diretoria executiva da Viragao
Educomunicacao e pelo departamento de pessoal.

Também esta previsto para o colaborador/a voluntario/a uma formacéo de 4 horas sobre
histérico, valores, principios e os projetos desenvolvidos pela Viragao. Esta formacéao sera
realizada durante o primeiro dia de atividade do/a voluntario/a sob responsabilidade de
integrantes da diretoria executiva e/ou coordenadores de area de projetos, por meio de



palestra/ conversa e leitura de documentos (Estatuto, Regimento Interno e Revista) da
Viragdo Educomunicacéo.

O termo de voluntariado deve ser assinado por todos/as os/as colaboradores/as
voluntarios/as e presidente da Viragado Educomunicacgéo.

2) Colaborador/a Estagiario/a

Em comum acordo com a diretoria da Viragdo Educomunicacdo, cada projeto da
Viracdo Educomunicacao deve avaliar a necessidade e a oportunidade de contar com a
colaboracao de estagiarios/as, até porque desde o seu inicio, a entidade busca valorizar o
estagio como oportunidade e espacgo de inovagao e crescimento individual e coletivo.

De acordo com a lei do estagio n° 11.788/2008, seguem requisitos que devem ser
respeitados pela Viragao para a contratagao de estagiarios:

I. Celebrar Termo de Compromisso entre o estagiario, a Viragdo Educomunicagao
e a instituigdo de ensino, prevendo as condigbes de adequacao do estagio
a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da forma escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

1. Ofertar instalagdes que tenham condi¢gdes de proporcionar ao estagiario atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na
legislacdo relacionada a saude e seguranga no trabalho;

1. Indicar funcionario do quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 estagiarios simultaneamente, que sera o responsavel pelo
Projeto no qual o estagiario fara parte;

IV. Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado;

V. Enviar a instituicdo de ensino de 6 em 6 meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria do estagiario;

VI. A duragao da jornada diaria de estagio, devera ser compativel com as atividades
escolares e respeitar os seguintes limites:

a. 4 horas diarias e 20 horas semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacao de jovens e adultos;

b. 6 horas diarias e 30 horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacéao profissional de nivel médio e do ensino medio
regular;

c. 8 horas diarias e 40 horas semanais, no caso de cursos que
alternam teoria e pratica, nos periodos em que n&o estdo programadas aulas
presenciais, desde que esteja prevista no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.

VII. O prazo de duracdo do estagio, sera de até 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia;

VIII. Para o estagio ndo obrigatério € compulséria a concessao de bolsa ou outra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, bem como o auxilio-
transporte,porém para o estagio obrigatorio, a concessdo de bolsa ou outra
forma de contraprestacédo e auxilio transporte é facultativa. A remuneragédo do/a
estagiario/a sera definida anualmente, pela Diretoria Executiva, com base em dois
patamares, um de estagiarios do Ensino Médio e outro do Ensino Superior.



IX. Dentro de cada periodo de 12 meses o estagiario devera ter um recesso de 30
dias, que podera ser concedido em periodo continuo ou fracionado, conforme
estabelecido no termo de compromisso;

X. Quando se tratar de estudantes de ensino médio nao profissionalizante, de
escolas especiais e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos, o numero maximo de estagiarios
por estabelecimento concedente sera calculado em relagdo ao quadro de pessoal
da Viragao Educomunicagao nas seguintes proporgoes:

a. De 1 a 5 empregados: um estagiario;

b. De 6 a 10 empregados: ate 2 estagiarios;

c. De 11 a 25 empregados: ate 5 estagiarios; e

d Acima de 25 empregados, ate 20% de estagiarios.

Para a sele¢cao de novos estagiarios, a Diretoria Executiva da Viragado Educomunicacgao
junto com os responsaveis pelos projetos deverao langar um edital publico postado no site
institucional da Viragcdo Educomunicacédo e demais sites da instituicdo e de parcerios. Tal
edital deve conter uma breve apresentacdo da Viragdo, requisitos basicos, habilidades,
carga horaria, remuneragao prevista e prazo de inscricdo de no minimo 15 dias.

3) Colaboradores remunerados

O/A colaborador/a remunerado/a que integra a equipe é registrado/a em regime de CLT e
adquire aumento salarial de acordo com o dissidio estipulado anualmente pelo Sindicato
dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas de Sdo Paulo
ao qual Viragdo Educomunicacgao esta filiada. Outros aumentos salariais serao realizados
de acordo com as possibilidades financeiras da entidade. Tal decisdao devera passar
por um processo de discussdo durante as reunides de equipe e reunides das diretorias
executiva e institucional.

O/A colaborador/a remunerado/a sera incentivado/a a realizar agado voluntaria quando
necessario, ficando a seu critério a decisdo e em comum acordo com toda a equipe.

O pagamento do salario sera efetuado, como previsto por Lei, até o quinto dia util do més
imediatamente posterior aos servigos prestados, por meio de cheque nominal.

Cada equipe se compromete a cumprir as metas estabelecidas para a semana, conforme
acordado com suas/seus coordenadoras/es previamente.

e A Viracdo Educomunicacdo adota procedimentos pré-demissionais e demissionais
definidos com base em seu estatuto e as leis trabalhistas. Sao advertidos
colaboradores que:

e nao justificam faltas, atrasos e mudangas de horarios: a terceira ocorréncia deve
ser comunicada ao Administrativo, para descontos proporcionais na folha de
pagamento;

e ndo cumprem acordos e planos de trabalhos conjuntos e n&o apresentam
justificativas aos seus gestores, estabelecidos com as equipes executoras dos
projetos e atividades da Viragdo Educomunicagao;

e mantém posturas, interna e externamente, ndo compativeis com a missao, valores
e principios estabelecidos no Estatuto de Viracado Educomunicacéo.

A Viragcao Educomunicacdo, em cada situacdo, adotara trés etapas de sinalizagao para
a responsabilidade do/a colaborador/a: a primeira representa uma conversa inicial para
acertar procedimentos. A segunda consiste em um momento de adverténcia sobre a
continuidade do comportamento. A terceira é a ultima sinalizagado antes do procedimento



de demisséao.
e Nesses casos, a Viragcdo Educomunicacgao seguira os procedimentos estabelecidos
pela CLT e Lei de Estagio, e, quando necessario, realizara acordos demissionais
de acordo com as necessidades de cada colaborador e quando por ele solicitado.

Cada colaborador/a cumprira suas horas de trabalho conforme acordado, no ato da
admissao, com a diretoria executiva e responsaveis pelos projetos. Avisar um dia antes
se for chegar mais tarde ou sair mais cedo do previsto. A tolerancia da flexibilidade do
horario € de no maximo 1 (uma) hora. Caso o/a colaborador/a ndo cumprir o acordado,
sera advertido pela diretoria executiva. A repeticdo por mais de 3 (trés) vezes do nao
cumprimento de tal acordo pode levar a demissao por justa causa.

O horario de funcionamento da Viragdo Educomunicagado é das 09h as 18h, de segunda-
feira a quinta-feira e das 09h as 13h de sexta-feira, somando 36 horas semanais.
Qualquer alteracdo devera ser acordada com a equipe e diretoria executiva.

4) Acordo de Compensacao de Horas

De acordo o paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, podera ser dispensado o acréscimo de
salario (hora extra) se, por for¢ca de acordo ou convencéao coletiva de trabalho, o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias. Sendo analisado caso a caso de acordo com a fungéo exercida pelo colaborador
contratado e seu respectivo sindicato.

Quando de cobertura/ trabalho fora do horario de trabalho, poderemos seguir os seguintes
procedimentos:

e Em caso de (horas extras) saida a noite, o/a colaborador/a pode chegar mais
tarde ou sair mais cedo no dia seguinte ao local de trabalho, cobrindo as horas
extras que passou no evento, em comum acordo com a diretoria executiva e os
coordenadores do projeto em que o/a colaborador/a esta inserido/a.

e Em caso de participacao integral na cobertura de evento que acontece no sabado
e no domingo ou em feriado, a pessoa folga dois dias alternados ao longo do més
em que se realizou o evento. Quando evento durar um dia ou menos, a pessoa
folga um dia ou o equivalente de horas. Cada coordenador/a se responsabiliza em
enviar um e-mail para a diretoria executiva, informando sobre as datas de folga dos
integrantes de suas equipes.

e Situagdes especiais poderdo ser acordadas com as equipes dos projetos, equipe
geral e diretoria executiva da Viragcdo Educomunicagdo. Comunicados prévios
deveréo ser feitos a diretoria executiva e ao departamento pessoal.

5) Férias

Todos os/as colaboradores/as da Viragdo Educomunicacdo seguem seus respectivos
acordos garantidos pelas leis vigentes (Lei do Voluntariado, Lei do Estagio e CLT) e de
comum acordo com a diretoria da Viracao.
e Viracdo Educomunicacdo nao compra férias de seus colaboradores porque
considera importante o descanso.



Os assuntos referentes a férias deverdo ser tratados previamente com os/as
coordenadores dos projetos e aprovados pela diretoria executiva e departamento pessoal.

Art. 4° DA ORGANIZAGAO DA EQUIPE DE COLABORADORES/AS

1) Reuniao de Equipe

A equipe de colaboradores/as (voluntarios/as, estagiarios/as e remunerados/as) que atua
na sede da Viragao Educomunicagéo fara reunido mensal com data e horarios de duragéo
a ser combinados por todos e todas, sendo que toda reunidao de equipe devera ter um/
a facilitador/a e um/a secretario/a, escolhidos pela equipe e com fungdo de mobilizar a
equipe, coordenar a atividade e redigir a ata.

A pauta de cada reunido de equipe sera definida por todas e todos 2 dias antes e
compartilhada via e-mail ou outra tecnologia da informagao e comunicagdo. Em caso de
discordancia com a pauta, o/a integrante da equipe deve expor sua motivagdo e seus
argumentos via e-mail a toda equipe.

Quando nao for possivel a presenca de todos os integrantes das equipes de projetos,
sera necessario, pelo menos, um representante por projeto na reunido de equipe;

A reunido acontecera sempre por um periodo minimo de 3 horas, ou de acordo com a
necessidade da equipe. E devera ocorrer sempre no periodo de horario de trabalho, com
preferéncia pela tarde.

A reunido de equipe tera trés momentos principais:

1. Momento sonhalista, dedicado a leitura de um texto significativo ou uma dindmica
participativa ou uma danga; enfim algo significativo e envolvente para trabalhar a
percepgdo e a emogao do grupo como um todo. Este momento, com duragéo de
até 10 minutos, sera coordenado pelo/a facilitador/a e secretario/a da reunido de
equipe e participagao de outros integrantes da equipe.

2. Momento de discussdo e resolucdo de assuntos relacionados ao dia-a-dia da
Viragdo que constardo na pauta decidida antecipadamente;

3. Momento de compartilhamento de informagdes sobre os projetos em andamento,
com no maximo 5 minutos por projeto ou assunto.

2) Formacgao continuada da Equipe

Viracdo Educomunicacéo acredita na importancia de se investir no processo de formacao
permanente de seus/suas colaboradores/as. Por isso, proporcionara momentos de
formagdo de toda a equipe com carga horaria a ser definida em reunido de equipe. O
principal objetivo € de aprofundar conceitos e praticas de educomunicagao e temas afins
aos obijetivos e principios da entidade. O calendario, a periodicidade e o formato dos dias
de formacgéo serdo definidos durante o planejamento estratégico anual no inicio de cada
ano ou durante a avaliagdo semestral do planejamento estratégico.

O Planejamento estratégico sera realizado seguendo a seguinte metodologia: avaliagéo
das atividades realizadas no ano anterior, elaboragdo de um plano de projetos e acdes
concretas a serem realizadas para cada area da entidade, com prazos e responsaveis.
Apds seis meses, tal planejamento deve passar por uma avaliagao e redefinicdo quando
necessario e avaliado.



Art. 5° DO USO DO ESPACO E DOS EQUIPAMENTOS

1) Para os/ as colaboradores/as

Os integrantes de cada projeto devem se responsabilizar pela limpeza e ordem do espago
e o bom funcionamento dos equipamentos utilizados durante as atividades realizadas
dentro e fora da sede, como computadores de mesa e portateis, tela e projetor, maquinas
fotograficas e de video e gravadores etc.

Outras recomendagdes importantes:
- Ao deixar a redacgao, lavar xicaras e copos que utilizou;

- O ultimo a sair da redagao deve deixar as janelas abertas, fechar todas as portas,
desligar todas as luzes;

- Todos que saem depois das 18h sdo responsaveis por descer com o lixo;

- O almogo deve durar 1 hora — sem horario fixo, mas devemos fazer rodizio para atender
o telefone.

- E funcéo dos/as colaboradores/as cuidar da manutencéo dos equipamentos e materiais
de trabalho, exceto computadores, que exigem manutencéo especifica.

2) Para os parceiros

O parceiro que estiver interessado em usar o espago, ou 0s equipamentos da Viragao
Educomunicagdo desde que sejam utilizados na sede da Viragdo Educomunicagéo,
devera fazer o pedido por escrito e envia-lo por e-mail para a diretoria da entidade:
redacao@yviracao.org. Em caso de avaria de equipamentos, o parceiro deve providenciar
0 conserto ou ressarcimento em no maximo 15 dias. Este e outros procedimentos
constardo em um contrato para o uso do espago e equipamentos da Viragao
Educomunicacéo, assinado pelos representantes legais de ambas as entidades.

Quanto ao uso do espaco, o parceiro devera deixa-lo nas condi¢cdes de limpeza e ordem
que encontrou antes do uso. Em se tratando de um curso, sera cobrada uma taxa a ser
calculada pela diretoria executiva da Viragao e a ser acordada com o parceiro para cobrir
despesas de administracdo. O pagamento da taxa devera ser efetuado 2 (dois) dias apds
a realizacao da atividade.

Art. 6° DA RESPONSABILIDADE FINANCEIRA E FISCAL

Cada colaborador/a da Viragdo Educomunicacdo deve estar atento a solicitar pelo
menos trés orcamentos antes de realizar qualquer compra ou solicitar servigo para
seus respectivos projetos. Também deve solicitar nota fiscal na compra de quaisquer
bens ou servigos para seus respectivos projetos, tendo a mao dados fiscais da Viragao
Educomunicacdo. S6 através de tais procedimentos € que a entidade podera fazer
prestacao de contas e ressarcimento de despesas.

Em casos excepcionais, caso alguém cubra algum custo extra do préprio bolso (gasolina,
transporte, alimentagao etc) como em saidas, o/a colaborador/a deve pedir a autorizagéo
da diretoria executiva por telefone e apresentar um relatério com descritivos das despesas
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e valores e cupons/ notas fiscais anexas na ultima semana do més para a equipe de
departamento pessoal.

Viragcdo Educomunicagdo ndo reembolsa despesas apresentadas sem cupons/ notas
fiscais, sendo que toda compra devera ser autorizada por escrito previamente pela
diretoria executiva e administrativo. Tal reembolso ao/a colaborador/a deve ocorrer até no
maximo 5 (sete) dias uteis e efetuado pelo departamento pessoal.

Art. 7° SOBRE O USO DAS NOVAS TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA
COMUNICAGCAO

Os/As colaboradores/as devem olhar com frequéncia diaria as mensagens enviadas
ao e-mail da equipe. Cada colaborador/a deve ser ético e responsavel com relagao
ao uso pessoal do MSN, Skype e outras ferramentas de comunicagao instantanea via
internet em horario de trabalho. A Viracdo Educomunicacido nao limita a utilizacdo dessas
ferramentas para fins de trabalho. Caso o/a colaborador/a sentir necessidade de usar
essas tecnologias para uso pessoal (ex.: atualizagdo de blogs ou paginas pessoais de
redes sociais, devera pedir a autorizacao da diretoria executiva e estar em comum acordo
com os coordenadores do projeto em que esta inserido/a.

Art. 8° DAS DOAGOES, PATROCINIO, ALIANGAS E PARCERIAS

Viragdo Educomunicacdo adota principios claros para receber doagdo, patrocinio ou
instaurar parcerias e aliangas estratégicas com o governo em todas as suas esferas,
empresas e entidades da sociedade civil organizada. S&o esses os principios e valores
contemplados em nossa Carta de Principios e Valores:

Carta de Principios e Valores da Viragdao Educomunicagao

Viragdo tem como missédo fomentar e divulgar processos e praticas de educomunicagao e
mobilizagao entre jovens, adolescentes e educadores para a efetivagao do direito humano
a comunicacao e para a transformacao socio-ambiental.

Viragdo adota o referencial tedrico do campo de intervengcdo socio-educativa
denominado “educomunicac¢ao”, definida pelo Nucleo de Comunicacdo e Educacgao
da Universidade de S&do Paulo como o conjunto das ag¢des inerentes ao planejamento,
implementagdo e avaliagdo de processos, programas e produtos destinados a criar e a
fortalecer ecossistemas comunicativos abertos, democraticos e participativos, destinados
a ampliar os espacgos de expressao na sociedade através de uma gestdo democratica dos
recursos da comunicagao.

Viragdo promove, por meio de suas agdes, projetos e processos de educomunicagao, um
espaco aberto de encontro para o aprofundamento da reflexdo, o debate democratico de
ideias, a formulacao de propostas, a troca livre de experiéncias e a articulagdo para agoes
eficazes, de adolescentes e jovens organizados ou nao institucionalmente.

Viragao trabalha para desenvolver metodologias para que adolescentes e jovens possam
participar e coordenar, com o apoio de outros jovens e adultos facilitadores e por meio da
Educagao entre Pares, projetos de comunicagao nas escolas e nas suas comunidades;



contribuir para o monitoramento e a incidéncia politica nas politicas publicas de
comunicagdo em uma perspectiva dos adolescentes e jovens; contribuir com processos
de participagédo sustentaveis e continuados de adolescentes e jovens nas instancias de
decisdo, na familia, na comunidade, nas escolas e nas politicas publicas, por meio de
processos, acdes e produtos de educomunicacao.

Viragao acredita que adolescentes e jovens sao ricos em criatividade e em desenvolver
mecanismos para a defesa da prépria cultura, o que se comprova nos modos de
convivéncia, nas linguagens desenvolvidas, nos codigos de valores éticos e morais, nas
redes de solidariedade e manifestacdes culturais e artisticas que compdem a diversidade
das adolescéncias e das juventudes brasileiras.

Viragéo trabalha para que a Comunicagéo seja um direito exercido por todos e se
transforme em instrumento indispensavel a construgdo de uma verdadeira ordem
democratica.

Viragédo promove o desenvolvimento de empreendimentos voltados a divulgacao dos
valores de uma midia livre, colaborativa, libertadora e cidada, inclusive utilizando-se da
legislacao federal, estadual, distrital e municipal para financiamento dessas atividades.

Viragdo apoia, estimula, desenvolve, sistematiza e divulga atividades de promogao
humana, social, cultural e educacional, em especial junto a criangas, adolescentes e
jovens.

Viragdo desenvolve mecanismos e formas de difusdo das experiéncias dos que atuam
junto aos movimentos de defesa dos direitos de criancas, adolescentes e jovens, ou ainda
daqueles que possam contribuir com seu conhecimento aqueles movimentos.

Viracdo contribui para a formacao politica dos cidadaos, disseminando valores da
democracia, dos direitos sociais, da educagado a paz e nao violéncia, da solidariedade
entre os povos, do respeito a diversidade étnico/racial, de género, sexual, cultural,
ambiental e religiosa.

No desenvolvimento de nossas atividades, Viragdo ndo faz qualquer discriminagao
de idade, orientagdo sexual, deficiéncia, ragal/etnia, idioma, género, condigdo social,
nacionalidade, profissao, crencga, politica ou de qualquer natureza.

Viragcdo € apartidaria e areligiosa. O trabalho esta disponivel para o publico
independentemente de qualquer filiagdo partidaria ou seguimento de qualquer religido.

Viracdo nao aceita contribuicdes que impliguem posicionamento predeterminado diante
de qualquer tema ou outro procedimento que de alguma forma comprometa a integridade
moral e intelectual de seus trabalhos. Sua agenda nao é ditada ou comprometida com
qualquer fonte financiadora, que a torne representante de qualquer interesse de doador
ou empresa.

Viragdo, por meio de sua diretoria executiva, fara aliancas, parcerias e buscara fontes
financiadoras junto a governos e instituicbes que respeitam os direitos humanos, as leis
trabalhistas, os direitos de criangas, adolescentes e jovens garantidos no Estatuto da
Crianca e do Adolescentes e na Convencéao Internacional dos Direitos da Infancia, e o
ecossistema socio-ambiental.



